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1. El voluntariado en la OSPM.

1.1. Antecedentes e historia.

La Obra Social Padre Manjon aparece hace cincuenta afios en la Zona Norte de Granada,
distrito donde centra la mayor parte de sus destinatarios, su trabajo social, su voluntariado,
etc. aunque no por ello deja de servir a las demas familias. Concretamente se situa en la
Avenida de Pulianas, n® 42, en el Colegio Padre Manjon. Fundado en 1981 por Pedro
Manjén como Colegio privado-concertado, la filosofia es la de un entorno abierto a todo el
barrio y sobre todo a las familias de los alumnos, trabajadores y gente vinculada a la Obra
Social. Su ensefianza se centra en la famosa frase de Andrés Manjon “Si a los nifios les

gusta jugar, enseflad jugando”.

Fue fundado gracias a la colaboracion de los vecinos y vecinas del barrio que tendieron su
brazo para ayudar a D. Pedro. Desde entonces y hasta fecha, se procura no perder de vista
que se cred con el esfuerzo y la ayuda de un gran nimero de personas y por lo tanto
siempre ha estado a disposicion de cualquier persona que lo necesite, permitiendo y
facilitando el uso de las instalaciones y la participacién en las diferentes actividades que
desde su origen se vienen realizando para los vecinos y vecinas, siguiendo la trayectoria
social de D. Pedro y de su tio D. Andrés Manjon, considerados como los fundadores. Los

principios pedagogicos del colegio y la obra social se pueden encontrar en el Anexo 1.

Partiendo de esto y de la mano de esta pedagogia los docentes del Colegio Padre Manjon
han ido construyendo un proyecto educativo que mantiene estos principios y a la vez los
actualiza a las necesidades que presenta la sociedad actual. Esta busqueda de actualizarse
constantemente sin perder su origen ha llevado al colegio a conocer diferentes modelos de
escuela inclusiva, profundizando especialmente en el modelo de Comunidades de

Aprendizaje, donde surge una nueva linea de voluntariado en la OSPM.

Ademas, como ejemplo de su compromiso para facilitar la participacién en la vida del
centro, ha sido la creacién de dos grupos de jévenes monitores: Colonias Padre Manjon y
Asociacién Juvenil Portico, constituidos fundamentalmente por antiguos alumnos del

centro que colaboran en las diferentes actividades que se desarrollan en el colegio a lo largo



del afio. Ademas surge un grupo de voluntarios en proyecto social que se desarrolla en

Almanjayar, la Escuela de Verano, donde su funcién también es como jévenes monitores.

Una caracteristica fundamental de la Obra Social ha sido la participacién activa en
plataformas de participacion ciudadana para compartir, poner en comun y desarrollar
actividades conjuntas con otros centros educativos, asociaciones, entidades sociales y
administraciones publicas (Junta de Andalucia y Ayuntamiento de Granada). Ejemplo de
esto es la participacion en el “Foro Infancia y Juventud del Distrito Norte de Granada”,
donde a lo largo de los diecisiete afios de historia del Foro, la OSPM ha formado y sigue

formando parte de él, llevando la coordinacién del mismo durante varios afios.

Fruto del compromiso social que la Obra Social Padre Manjon tiene con los mas
necesitados, recientemente ha iniciado un proyecto conjuntamente con los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Granada para atender educativa y socialmente a familias en
riesgo de exclusion derivadas por estos servicios sociales. El promotor de este programa es
el Area de Familia, Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de
Granada. Este programa trabaja desde diferentes lineas de accion siendo una de ellas la

Atencién Domiciliatia y Apoyo Familiar.

Esta linea de intervenciéon se contempla como un refuerzo de la Intervencion Individual -
Familiar que realizan los equipos interdisciplinares (Trabajadores/as Sociales,
Educadores/as, Psicologos/as) de los Centros Municipales de Servicios Sociales, con las
familias y los menores en riesgo, en la ciudad de Granada. Para conseguir los objetivos en
el trabajo con cada familia, se mantiene una coordinacién continua entre estos equipos
municipales y los/as profesionales de la Obra Social Padre Manjon. Se pretende que en un

futuro proximo este proyecto también cuente con voluntariado.

Las intervenciones consisten en trabajar, a través de un educador o educadora, dentro del
domicilio junto a la familia para ayudarles a mejorar su situacién. Parte de las
potencialidades de la familia asi como de sus intereses y motivaciones, a la vez que trabaja
con ellas ayudandoles a tomar consciencia de los aspectos en los que son mas vulnerables o
tienen mas déficit, proponiéndoles nuevas maneras de enfrentarse a las situaciones
familiares cotidianas, de solucionar conflictos, de relacionarse con sus hijos, con el colegio,

etc. En definitiva apoyandolas para aumentar su autonomia y mejorar su calidad de vida.



Se trabaja con aquellas familias que sean derivadas por los Servicios Sociales Comunitarios
del Excmo. Ayuntamiento de Granada. Los aspectos que se trabajan se pueden encontrar

en el Anexo 2.

1.2. Areas de intervencién y objetivos del plan de voluntariado en

la OSPM.

Este plan de voluntariado se basa en un objetivo general centrado en consolidar la
presencia e importancia del voluntariado para poder contribuir al apoyo y avance de los
diferentes colectivos con los que se trabaja y que, de esta manera, se puedan desarrollar

como personas enteras y cabales en este proceso formativo.

La Obra Social Padre Manjon alberga diferentes areas de intervenciéon del voluntariado,
cada una de ellas siguiendo una serie de objetivos especificos, aunque muchos de ellos

podrian recogerse en todas las areas en general:

A. Grupos interactivos del colegio Padre Manjon

(Comunidades de Aprendizaje).

Los objetivos especificos que se establecen para el voluntariado en este ambito de

actuacion son los siguientes:

- Ayudar en la realizacién de grupos interactivos dentro de las clases ordinarias del
centro.

- Potenciar las interacciones entre los alumnos durante las actividades que se realizan
en los grupos interactivos.

- TFavorecer la creacion de reflexiones positivas y enriquecedoras para los alumnos.

- Conocer el ritmo de una clase que trabaja con grupos interactivos.

- Integrar dentro del aula a la gran variedad de personas que rodean el centro.

- Fomentar la cooperaciéon en los equipos de trabajo del espacio en el que se
encuentran.

- Desarrollar actitudes que fomenten la convivencia frente a diferentes situaciones

que se dan dentro de un aula.

B. Biblioteca Tutorizada del colegio Padre Manjon

(Comunidades de Aprendizaje).

Para el voluntariado que se encuentra realizando su labor en la biblioteca Tutorizada se
establecen los siguientes objetivos especificos:

- Colaboracion para la creacién de un lugar de aprendizaje con acceso libre y gratuito.



- Promover la colaboracién entre los alumnos en el seguimiento de las tareas
escolares.

- Ayudar en la busqueda de informaciones para la realizacién de proyectos.

- Apoyar en la superacion de la segregacion de los alumnos dentro del tiempo
escolar.

- Integrar a las diversas personas que se encuentran en este espacio.

- Fomentar la cooperaciéon en los equipos de trabajo del espacio en el que se
encuentran.

- Desarrollar actitudes que fomenten la convivencia frente a las diferentes situaciones

que se dan en este espacio.

C. Asociacién Juvenil Pértico.

Objetivos especificos:

- Crear y participar en actividades dindmicas, lidicas y en su mayor parte, educativas,
donde el voluntario es el mayor ejemplo para los menores y jévenes que asisten.

- Crear ambientes de trabajo en equipo en las actividades.

- Promover un sentimiento de vocacién, amor y compromiso en los jovenes y

menores del bartio.

D. Colonias Padre Manjon.

Para los voluntarios de este ambito se establecen los siguientes objetivos especificos:

- Realizar actividades lddicas y educativas fuera ambito escolar. Tanto durante el
curso como durante las vacaciones de verano y dirigidas a todo el alumnado del
centro y otros menores y jovenes del barrio.

- Crear ambientes de trabajo en equipo de forma lidica y educativa.

- Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y valores en los menores y jévenes.

E. Escuela de Verano.

En cuanto a este ambito de actuacion los objetivos especificos que se establecen son los
siguientes:

- Dar una alternativa de ocio y formativa para jovenes del distrito Norte cuya
situacién social presenta algin tipo de dificultad.

- Crear un vinculo intercultural para acabar con estereotipos arraigados en la zona.

- Oftecer una alternativa educativa en habilidades sociales, para su mejora.

- Conocer las diferentes dificultadas encontradas en la zona, segin grupo de edad.

- Crear algunas actividades junto a los educadores y dirigidas a los menores y jévenes
que participan en la Escuela de Verano.



2. Gestion del voluntariado.

2.1. Definicion.

En este plan de voluntariado se ofrecen varias lineas de actuacion que aportan la
posibilidad de participar en actuaciones concretas y puntuales con los menores y jovenes
tanto del colegio Padre Manjon como de la zona del barrio donde se encuentra situado el

centro.

En la actualidad, desde la OSPM se ofrecen dos lineas distintas de actuacion del

voluntariado:

- Una primera linea se sitia dentro del proyecto de Comunidades de Aprendizaje que
se lleva a cabo en el colegio desde el afio 2012, y donde se encuentran las
posibilidades de actuacion del voluntariado de:

o Grupos interactivos, donde el voluntario participa como tutor y mediador
de un grupo de cuatro alumnos que realizan actividades de aula, orientadas
a este tipo de metodologia y pensadas con el objetivo de la inclusion de la
variedad de alumnos que se puedan encontrar en ese momento.

o Biblioteca Tutorizada, donde el voluntariado participa de forma activa en el
apoyo educativo y en el fomento de la ayuda mutua entre el alumnado, que
asiste igualmente de forma voluntaria a este espacio creado fuera del
horario escolar.

- La segunda linea se centra en las actividades lidicas y educativas que se crean para
los menores y jovenes del centro y del barrio donde se encuentra éste. Las
actividades se realizan fuera del horario escolar y siempre con el objetivo de seguir
el proyecto formativo desde el juego y la diversion. En esta linea las actuaciones del
voluntariado se pueden encontrar en:

o Asociaciéon Juvenil Portico, la cual se encarga de reunir a jévenes del barrio
una vez a la semana para llevar a cabo actividades formativas y ladicas,
dentro y fuera del centro.

o Colonias Padre Manjon, desde la cual el voluntariado se encarga de llevar a
cabo actividades educativas y ludicas para jovenes y menores durante todo

el curso escolar y finalmente se realizan unas colonias de verano.



o Escuela de Verano, donde el voluntariado participa de forma activa junto a
educadores en la realizacion de actividades dirigidas a menores y jévenes del
distrito Norte, los cuales en su mayorfa son derivados del centro municipal

de Servicios Sociales Norte de Granada.

2.2. Perfiles.

En la OSPM se acepta cualquier persona que quiera participar como voluntaria, abriendo el
abanico a cualquier edad, cultura o nivel de conocimiento de los mismos. Actualmente un
alto porcentaje de voluntarios pertenecen a la comunidad universitaria junto con padres y
madres de los alumnos del colegio y antiguos alumnos. En menor proporcion asisten
abuelos, tios o cualquier otro familiar de los alumnos y personas externas al centro con

algun conocido que ya participa como voluntario.

Algunas aptitudes y actitudes que se consideran deseables para que la labor del voluntariado
sea Optima, son asumir libremente la filosofia con la que trabaja OSPM, sus objetivos,
disponibilidad para asumir responsabilidades, compromiso y constancia, y capacidad para el

trabajo en equipo.

De esta forma se podrian establecer una serie de principios basicos que ha de seguir el

voluntariado para que su labor se desarrolle de la mejor manera posible:

- Compromiso.

- Participacion.

- Motivacion.

- Disponibilidad.

- Capacidad de trabajo en equipo.
2.3. Captacion.

La captacion del voluntariado se realiza de diferentes maneras dependiendo de los objetivos

que el mismo quiera conseguir.

En un primer lugar, la captaciéon de voluntariado para las actividades que se realizan en
Comunidades de Aprendizaje, se realiza a través de cartas informativas a los alumnos,

invitando a sus familiares y conocidos a participar. También se realizan charlas informativas



en diferentes clases de la Universidad de Granada, para que los estudiantes de diferentes

carreras también puedan participar en este proyecto del colegio.

En segundo lugar, la captacion de voluntariado para las actividades ludicas que se realizan
en la Asociacion Juvenil Pértico, Colonias Padre Manjén y Escuela de Verano, se lleva a
cabo principalmente a través de alumnos que estan en los dltimos cursos de la Educacion
Secundaria del barrio, los cuales se empiezan a formar en su labor de animadores y
educadores futuros. Mas tarde, cuando terminan la ESO, la mayoria de ellos permanecen
como voluntarios en este ambito y en algunas ocasiones traen a amigos que finalmente

también se unen al proyecto.
2.4. Compromiso.

En la OSPM existe un modelo de compromiso que se debe firmar al comenzar el
voluntariado y que tiene la duracion propia del mismo. Un ejemplo del modelo que se usa

en comunidades de aprendizaje se adjunta en el Anexo3.
2.5. Deberes del voluntatio.

Una vez que el voluntario esta dentro de alguno de las lineas de voluntariado de OSPM,

debe aceptar una serie de deberes que debera llevar a cabo durante su experiencia:

- Confidencialidad.

- Aceptar objetivos e instrucciones de la entidad.

- Respetar los derechos de las personas.

- Cuidar el material.

- Realizar completamente la actividad libre y comprometida.
- Respetar las medidas de salud y seguridad.

- Participar en la formacion propuesta.

- Comunicar el cese con tiempo.

- Participar activamente en la entidad.

- Acordar condiciones, tiempo y horatio.
2.6. Acogida y formacion.

Cuando el voluntariado es recibido por primera vez, su acogida es diferente dependiendo

de la linea de actuacién donde se encuentre.



En el caso en el que el voluntario comience a participar en Comunidades de Aprendizaje, la
acogida se realiza de manera que esta persona tenga una atencion especial y se le expliquen
todas sus funciones con detalle y de forma clara. Tras esto se introduce al voluntario en el
area donde desempefara su tarea y siempre tiene una persona de referencia: en los Grupos
Interactivos esta persona es el maestro o maestra que haya en el aula, y en la Biblioteca

Tutorizada es la persona encargada de coordinar.

Si, por otro lado, el voluntario comienza su camino en la Asociacién Juvenil Pértico o
Colonias Padre Manjon, en ambos casos al nuevo voluntario se le asigna un tutor que le
acompafia en cada actividad que se realiza y le gufa en cada tarea que le corresponde
desempefiar. De esta manera se realiza también una labor formativa por parte del tutor y
hacia el voluntario durante todo un afio. Asi mismo, es preciso destacar que se hace un
seguimiento minucioso de las nuevas incorporaciones, ya sea cara a cara, por llamada
telefonica o mediante correo electronico. Esto le permite al voluntario sentirse integrado y

acompafiado dentro del equipo.

En general, la formacién es continua ya que nunca se deja de aprender y de ensefiar entre

voluntarios y con y para el resto de personas que conforman la entidad.

No obstante, el plan de formacién consiste en 8 sesiones de dos horas cada una, que se
realizan una vez a la semana. Un total de 16 horas de formacién dirigidos a los jévenes
desde 3° de la ESO que asi lo deseen. Esta formacién culmina con el periodo de practicas

que se realiza en los distintos ambitos dedicados a ello.

Los contenidos principales son: Habilidades Sociales, Historia de la OSPM, Preparaciéon de

Gymbkhanas, Veladas y grandes juegos.
Los objetivos que se establecen para este plan formativo son los siguientes:

- Favorecer que los jovenes del barrio una vez terminados sus aflos de estudios
obligatorios (ESO).

- Educar a los menores en los principios de la entidad.

- Crear en los jévenes el gusto por el voluntariado.

- Dar a conocer las ventajas personales del mismo.

- Hacer que los jovenes se sientan participes en la preparacion de diversas

actividades.



Es preciso destacar que no se dispone de un manual de acogida ya que no se cree

indispensable para la correcta labor del voluntario.
2.7. Comunicacion.

Para esta entidad es basica la comunicaciéon para poder obtener buenos resultados y una
buena organizaciéon. La comunicaciéon con las personas voluntarias se realiza tanto de
manera formal como informal, a través de los diferentes canales que se tienen hoy dia.
Dependiendo del objetivo de la comunicacién, se utilizan las siguientes vias de

comunicacion:

- Redes sociales: haciendo comunicaciones generales a toda la comunidad de
voluntarios y el resto de personas que puedan estar interesadas.
o Obrasocialpadremanjon.blogspot.com
o www.padremanjon.net
o Paginas de Facebook:
" Colegio Padre Manjon
* Colonias Padre Manjon
* Asociacién Juvenil Portico

- Correo electronico: a nivel interno nos hacemos llegar diversas convocatorias y
noticias a través de este medio.

- Reuniones periédicas: para poder gestionar y realizar un seguimiento apropiado de
las diferentes actividades, evaluar situaciones que puedan surgir o para continuar
con los distintos proyectos que se tienen en marcha.

- Comunicados formales mediante escritos: principalmente esta es la via de
comunicaciéon que se lleva a cabo para la creacién de grupo de voluntarios de

padres, madres y otros familiares de los alumnos del colegio.

3. Seguimiento y evaluacion del Plan de Voluntariado.

Es necesario para la entidad contar con una evaluacion del trabajo que se esté realizando y

de la labor que desempefian los voluntarios.

Para esto se utilizan varios medios, el principal y mas importante son las reuniones de
evaluacion con items establecidos y donde cada opinién se tiene en cuenta y es registrada

en un acta de evaluacién. También se cuenta con cuestionarios y entrevistas personales que



se refuerzan para seguir avanzando en la mejora del servicio que se ofrece. Se suelen

realizar tras las actividades realizadas y al finalizar el curso.

De esta manera se avanza en el seguimiento del Plan de Voluntariado y se mejora gracias a

las evaluaciones que se van realizando peridédicamente.

4. Recursos necesarios.

4.1. Humanos

Los recursos humanos en la OSPM se componen de: docentes, familias, estudiantes,
profesores de la Universidad de Granada, vecinos y personas cercanas a la Obra Social.
Reuniendo todos ellos el gusto por colaborar en las diferentes actividades de voluntariado

que se realizan.
4.2. Materiales

Para el desarrollo de la labor, se necesita, ademas del propio espacio fisico habilitado
(colegio Padre Manjon), los diferentes materiales fungibles que se puedan utilizar en las
actividades, pizarras y demas mobiliario escolar, transportes, material deportivo, y demas

gastos propios de actividades realizadas para menores.
4.3. Econdémicos.

La Obra Social cuenta con algunas subvenciones y donaciones, gracias a las cuales se hace
posible el mantenimiento de la misma y la creacién de las distintas lineas de voluntariado
que ofrece actualmente. Estas subvenciones y donaciones no siempre cubren el gasto de la
Obra Social, por lo cual se realizan actividades benéficas por parte de los grupos de
voluntarios que ayudan a subsanar gastos de material fungible, transportes, difusiones
(papeleria y encuadernaciones), formaciones (desplazamientos y alojamientos), o incluso la

misma estancia de algunos voluntarios en algunas actividades que se realizan, etc.



5.

Anexos.

Anexo 1: Principios pedagdgicos.

>

Cristiano: Fomenta la dimensién trascendente del ser humano a partir de los
principios evangélicos basados en el amor al préjimo sin dejar de lado a familias
que no pertenezcan a esta religion, contando con ellas para todo y ofreciéndose a
ellas para cualquier colaboracién que necesiten.

Manjoniano: Fomenta el conocimiento de la vida y obra de D. Andrés Manjén y D.
Pedro Manjon, haciendo actuales los principios pedagdgicos y sociales que guiaron
sus vidas.

Popular: El colegio fue hecho por todos y para todos y por lo tanto siempre tendra
sus puertas abiertas a la gente.

Inclusiva: Apuesta por una escuela inclusiva, donde todos y todas tienen cabida y
nadie se queda atras, buscando el éxito escolar y personal para todos y todas.
Comunidad: Forma comunidad, facilitando la participaciéon de las familias, las
entidades sociales, universidad y vecinos y vecinas que quieran colaborar en este
proyecto educativo.

Acogida: Este centro es un lugar donde la acogida sea su sefia de identidad para que
toda persona que se ponga en contacto con ¢l se sienta escuchado y atendido.
Compartir: Todo lo que tiene esta a disposiciéon de quien lo solicite, sea un
compafiero, un familiar, una entidad social.. No solo compartir los bienes
materiales sino también su tiempo, saber hacer en el aula, conocimientos y
habilidades.

Servicio: La actitud de servicio de la gente que colabora en él lo define como
personas siempre dispuestas a participar, ayudar, colaborar, proponer. En definitiva
a estar siempre disponibles a cualquier accién social que se requiera.

Renovaciéon: Su objetivo es estar siempre aplicando los medios e instrumentos que
mejoren los resultados de sus alumnos y alumnas y hagan que el centro esté en
constante formacion, y al dia en innovaciones pedagogicas y tecnologicas.

Alerta: Como observadores privilegiados de la vida de sus alumnos y alumnas, estar
pendientes de las necesidades y oportunidades que sutjan a su alrededor.
Innovacién: Fomentar la accién, la puesta en marcha de nuevas iniciativas en el aula

o centro, para poner en practica la formacién adquirida.



Generosidad: Su actitud generosa le lleva siempre un poco mas alla de lo que le
marca la rutina del dfa a dia, dando un poco mas de lo posible cuando la situacién
lo requiere.

Potencialidades: Entiende la educacién como la misién de descubrir y desarrollar
las potencialidades que cada uno de tiene como ser humano.

Diversidad: Entiende la diversidad de todo tipo (cultural, social, ritmo de
aprendizaje, desarrollo...) como oportunidad de enriquecimiento mutuo.
Creatividad: Fomenta la capacidad de crear, sofar, inventar, descubrir, porque con
ello hara personas mas capaces y competentes para afrontar los retos de su vida.
Pensamiento divergente: Ensefia a sus alumnos que no hay una tnica forma de
llegar a la solucion de los problemas, que podemos pensar de manera diferente, y
que las situaciones se pueden ver desde distintos puntos de vista.

Trabajo cooperativo: Busca un sistema de organizacion del aula que permita que el
trabajo surja como un esfuerzo de todos y de ayuda mutua.

Aprendizaje dialégico: Entiende que se produce aprendizaje cuando fomenta los
argumentos de validez y limita los argumentos de poder a la hora de relacionarse

unos con otros.



Anexo 2. Aspectos que se trabajan desde la Atencién Domiciliaria.
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Ayuda y orientacién en la adquisicion de destrezas basicas para una organizacion
doméstica adecuada.

Planificacién y educacion en habitos de higiene y de vestir.

Control de la asistencia al centro educativo por parte de los/as menores.
Adquisicion de habitos de estudio.

Fomento de la adecuada relacién familia-escuela.

Seguimiento de los/as menores integrados/as en actividades socio comunitatias
y/o recursos de caricter educativo/formativo.

Acompafiamiento de los padres/tutores/guardadores a tutotfas.
Informacién/orientacién socio-educativa.

Control de alimentacién y educacién en habitos alimenticios.

Orientacion en la organizacion de las actividades de ocio y tiempo libre dentro y
fuera del domicilio.

Actividades dirigidas a fomentar la participaciéon en el entorno y la integracion
social.

Adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales de
atencion a los/as menores y de convivencia, tanto familiar como con el entorno.
Promover la autonomia personal.

Fomentar habitos adecuados de conducta.

Facilitar la adquisicion de habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento
personal como para la unidad de convivencia familiar.

Fomentar actitudes y valores que tengan en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Ruptura de los estereotipos y roles que tradicionalmente se han asighado a mujeres
y hombres, que han dado lugar a situaciones de desigualdad a lo largo de la historia.
Fomento de la corresponsabilidad de todos los miembros de la unidad familiar, en
especial de los padres, en el desarrollo del trabajo doméstico y de las tareas de
cuidado.

Aprendizaje de pautas de delegacion por parte de las madres en los demas
miembros de la unidad familiar, en especial a los padres, de tareas que han asumido
tradicionalmente como suyas.

Poner en valor el trabajo doméstico y reproductivo.

Prevenir y detectar posibles casos de violencia de género.



» 'Todos aquellos que se precisen necesatrios dadas las peculiaridades de cada nucleo

familiar.






Anexo 3. Modelo de compromiso.

CURSO 20162017
COLEGIO PADRE MANJON

VOLUNTARIADO
EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

COMPROMISO DE COLABORACION
COMO VOLUNTARIO O VOLUNTARIA

Me comprometo a participar como voluntario o voluntaria en las actividades que el
colegio propone dentro del proyecto Comunidades de Aprendizaje, en el horario en el
que tengo disponibilidad. Ademas conozco cuél es la funcidn que tengo que realizar

como voluntario o voluntaria dentro del aula.






